ISLETME MEMNUNIYETi ANKETI

Degerli isletme yoneticisi ve galisanlari, okulumuzun daha kaliteli egitim-6gretim verebilmesi ve meslek insani yetistirebilmek igin okuldaki uygulamalarla
ilgili goruslerinize ihtiyag duyulmaktadir. Asagidaki anket ifadelerini dikkatlice okumanizi ve "Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)", "Az(2)", "Hi¢(1)", segeneklerinden size
uygun olan birini (x) seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. Tim sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkir ederiz.
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.......................................................... Okulu / Lisesi Okul Gelisim Yoénetim Ekibi

S.N. GOSTERGELER

B TAM | GOK | ORTA | Az | HIiC
A) lletisim 1

1 [Okul yoneticileri ve koordinatdér 6gretmenlerle iletisim kurarim.

2 |isletmede staj géren égrenciler isletme galisanlari ile iletisim kurar.

B) isbirligi T':M CZDK OR3TA AZZ H:(;

3 |Okul yoneticileri ve koordinatdr 6gretmenler, isletme ile isbirligi yapar.

4 |Staj goéren 6grenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamannda iletilir.

5 [Okul, is glvenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar.

C) Dilek, Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama vb.) TAM | GOK | ORTA | AZ H:Q

6 |Dilek, 6neri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim.

7 [Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir.

8 |Dilek, oneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iligkin bilgilendirme yapilir.

D) Guvenilirlik TAM | GOK | ORTA | Az | HIC
1

9 |isletmede staj yapan dgrencilerin mesleki yeterliliklerine glivenirim.

10 [isletmelerde staj yapan dgrencilerin is ahlaki ve is disiplinine glivenirim.

11 |Okulun egitim-6gretim yeterliligine guivenirim.

E) Kararlara Katihim TAM [ COK | ORTA | AZ Hi(;

12 |isletmelerde staj yapan dgrencilerle ilgili gérislerimiz dikkate alinir.

13 |Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda Onerilerimiz dikkate alinir.

F) Okulda Uygulanan Programlarin Niteligi ve Yeterliligi TAM | GOK | ORTA | AZ H:Q

14 |Okulda secilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur.

15 |isletmede staj géren 6grenciler temel mesleki donanima sahiptir.

G) Program Gelistirme TAM | GOK | ORTA | Az HF

16 |ilimizdeki isletmelerin faaliyet alanlar dikkate alinarak modiil secimi yapilir.

Okulda 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotlari isletmeleri destekleyecek ve

17 gelistirecek sekilde hazirlanir.

H) Egitimcilerin Yeterliligi S Ra el e H:Q

18 |Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler ve onlara rehberlik yapar.

1) Egitim Arag ve Gerecinin, Okul ve Atelye Donaniminin Yeterliligi TAM | GOK | ORTA | AZ H:Q

19 | Okulda mesleki egitimle ilgili atelye yeterlidir.

20 |Okulda atelye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar.

J) Isletmede Calisan/Staj Goren/Mezun Ogrencilerin Ise lliskin Tavir, Tutum ve TAM | cOK | ORTA | Az HiC
Davraniglari 5 4 3 2 1

21 [Okul, isletmede staj géren 6grencilere meslek ahlaki ve is disiplini kazandirir.

22 |ise alma siirecinde bu okulun égrencileri tercih edilir.

K) isletmede Galisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Ekip Galigmalarina Yatkinhig: TAM | GOK | ORTA | AZ H:Q

23 |isletmede staj yapan égrenciler, galisanlarla uyum iginde galisir.

24 |isletmede staj yapan dgdrenciler, ise ydnelik gelistirici énerilerde bulunur.

L) Isletmede Caligan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Bilgi ve lletisim Teknolojilerine TAM | cok | ORTA| Az | Hi¢
Yatkinhgr 5 & 3 z i

25 |isletmede staj yapan 6grenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar.

M) isletmede Galigan/Staj Goren/Mezun Ogrencilerin Bilgi ve Beceri Diizeyi TAM | GOK | ORTA | AZ HF

26 |isletmede staj yapan dgrenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir.

27 | isletmede staj yapan dgrenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar.




